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La Asociación de Empresas del Sector 
Medioambiental de Andalucía, AESMA, ha 
cumplido 10 años. Y para celebrarlo con-
gregó al sector en un acto que estuvo pre-
sidido por el presidente de la Asociación, 
José Marañón, la delegada en Sevilla de la 
Consejería de Medio Ambiente, Pilar Pérez, 
y el secretario general de la Confederación 
de Empresarios de Andalucía, Antonio Ca-
rrillo, y al que asistieron numerosas per-
sonalidades del sector y en general de la 
vida política y económica andaluza, entre 
otros, el ex presidente de la Junta de An-
dalucía José Rodríguez de la Borbolla; el 
presidente del Consejo Económico y Social, 
Joaquín Galán; el presidente del Puerto de 
Sevilla, Manuel Fernández; el presidente de 
la Fundación CONAMA (Congreso Nacional 

de Medio Ambiente), Gonzalo Echagüe; el 
presidente de la Cámara de Contratistas de 
Andalucía, Antonio Frade; el presidente del 
Comité Andaluz de Agricultura Ecológica 
(CAAE), Francisco Casero, y el director de 
la Fundación Doñana XXI, Miguel González. 
También estuvieron presentes Julio Cuesta 
y Juan Jurado, director gerente de la Fun-
dación Cruzcampo y delegado en Andalucía 

en_portada  

AESMA celebra sus diez primeros años de vida
brindado por el crecimiento del sector

La sede de la Fundación Cruzcampo acogió el acto central
conmemorativo del X Aniversario
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Representates de las empresas galardonadas como empresas fundadoras de AESMA.

Pilar Pérez, Delegada de Medio Ambiente en Sevilla, 
J. Marañón, Presidente de AESMA; Fernando Reyero, 
nombrado Presidente de honor de AESMA y Antonio 
Carrillo, S.G. de CEA.
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de Banesto, entidades patrocinadoras del 
acto junto con Endesa, que estuvo repre-
sentada por Francisco Núñez.
Todos coincidieron en señalar la satisfac-
ción de poder celebrar estos diez años 
de trabajo de la Asociación, que han sido 
también años de crecimiento del sector, de 
consolidación y apertura de expectativas. 
Los presentes brindaron por el futuro tanto 
de la Asociación como de todo el sector, 
haciendo una especial mención a las em-
presas que hace ahora diez años vieron la 
necesidad de agrupar a los empresarios de 
un sector por entonces emergente y tuvie-
ron la visión de crear AESMA. Estas em-

presas fundadoras fueron homenajeadas, 
como también algunos de los miembros de 
sus juntas directivas y muy especialmente 
Fernando Reyero, ahora presidente de la 
Federación Española de Asociaciones de 
Medio Ambiente (FEAMA), que fue nombra-
do presidente de honor de AESMA.
El que fuera ocho años presidente de AES-
MA recalcó “el gran trabajo y futuro de la 
empresa medioambiental en cuanto a la 
gestión y uso sostenible de recursos como 
el agua, la energía o actividades como el 
turismo o el urbanismo”. Por su parte, el 
actual presidente de AESMA, José Marañón, 
señaló que “no es casualidad que la Aso-

ciación naciera con el lema ‘promocionamos 
el desarrollo sostenible’” y aportó datos so-
bre el sector, que en la actualidad da empleo 
a 87.000 personas (3,1 % de la población 
ocupada) e integra a más de 4.000 entidades 
y empresas dedicadas a actividades relacio-
nadas con el medio ambiente. “Los próximos 
años, serán claves ante realidades tales como 
la globalización, la búsqueda de mercados 
exteriores, las mejoras en la calidad de los 
servicios, la integración de la Responsabili-
dad Social Corporativa en las políticas em-
presariales y las estrategias de lucha contra 
el Cambio Climático en la gestión diaria de la 
empresa”, explicó Marañón.

Antonio Carrillo, José Marañón y Pilar Pérez. Ángela Ruiz, Fernando Reyero y Juan Jurado.
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Por su parte, la delegada de Medio 
Ambiente, Pilar Pérez, aseguró que 
con la colaboración entre AESMA y 
la Consejería “los objetivos de la 
Administración de apoyo a la Em-
presa Medioambiental y la ecoinno-
vación serán más fácilmente alcan-
zables”. Por último, Antonio Carillo 
destacó la integración de AESMA en 
la CEA y resaltó la gran labor desa-
rrollada por la Asociación.

Con anterioridad a la celebración del acto 
del X Aniversario se celebró la Asamblea 
anual de AESMA en la que se dió cuenta 
de la actividad desarrollada por nuestra 
asociación durante 2008 y se presentó 
la Memoria de Actividades. Se abordaron 
además algunos proyectos de futuro. 
En la imagen superior, de izquierda a de-
recha, Ángela Ruiz, 

Asamblea anual de AESMA

De izquierda a derecha, José 
Marañón, Presidente de AESMA, 
Santiago Cotán-Pinto, Vice-
presidente de AESMA, Manuel 
Cuerva, Vicepresidente de AESMA 
y Miguel Ángel Ávila, Tesorero 
de AESMA.

Junta Directiva
 de AESMA.



04

informa

 /Abril_Junio_08

Coincidiendo con nuestra reunión pre-vaca-
cional, AESMA recibió la visita de los repre-
sentantes del programa de Becas Talentia. Su 
directora, Mª José Aracil, y el responsable de 
relaciones con las empresas, José Mena, pre-
sentaron el interesante programa de Becas que 
ofrece la Junta de Andalucía, a través de la 
Consejería de Innovación, Ciencia y Empresa, 
a los profesionales del tejido productivo anda-
luz, ya que les da la oportunidad de realizar 
cursos de postgrado en las universidades más 
prestigiosas del mundo, sin incurrir en coste 
económico alguno.

Talentia invita a las empresas a animar a su per-
sonal con mayor cualificación y proyección a que 
realicen estudios de postgrado -master, programas 
de tercer ciclo o programas en Escuelas de Nego-
cios- en los centros de especialización de mayor 
nivel del mundo, con un plan de regreso a la em-
presa acordado de antemano.
Para las empresas de nuestra asociación, Talen-
tia representa una oportunidad de multiplicar el 
potencial de su capital humano más cualificado, 
además de acceder a los mejores profesionales for-
mados en programas internacionales de especiali-
zación del más alto nivel. 

El Congreso Andaluz de Desarrollo Sostenible, 
Ambientalia, organizado por la Federación 
Andaluza de Ciencias Ambientales (FACCAA), 
se centró en su octava edición, celebrada en 
Huelva, en el cambio climático, y contó con 
la participación de la empresa Eygema, en re-
presentación de AESMA. Más de 400 personas 
provenientes de diferentes puntos de Andalu-
cía, de diversas regiones de España, de Portu-
gal, e incluso de América Latina, participaron 
en este Congreso, en el que se desarrollaron 
cinco mesas de debate, seis sesiones de comu-
nicaciones (con un total de 42 comunicacio-

nes orales seleccionadas), diecisiete talleres, 
así como dos conferencias magistrales impar-
tidas por Jaime Ribalaygua (Fundación para la 
Investigación del Clima) y Antonio Ruiz de El-
vira (Universidad de Alcalá de Henares). Como 
es costumbre en este tipo de congresos, tam-
bién se realizó una exposición de 15 pósters y 
de varios stand de organizaciones y empresas 
relacionadas con el Cambio Climático. Por úl-
timo, se realizaron seis visitas técnicas en el 
entorno de Huelva. 
Las principales discusiones respecto a las cau-
sas del Cambio Climático se centraron en el 

consumo de recursos no renovables y en los 
esquemas actuales de producción/consumo, 
ocupación urbana y movilidad. Lógicamente, 
las estrategias de mitigación que se debatie-
ron también abordaron con detenimiento los 
cambios necesarios sobre estas cuestiones.
En ediciones anteriores celebradas en Granada 
y Cádiz respectivamente, Ambientalia abordó 
otras dos temáticas fundamentales para la 
sostenibilidad en Andalucía: El Agua, y El Li-
toral. La edición de 2008 se dedicó al Cambio 
Climático atendiendo a una mirada más global 
de los problemas ambientales.

El cambio climático, objeto de debate en Ambientalia 2008

La secretaria general de Cambio 
Climático y Calidad Ambiental, Espe-
ranza Caro, participó en un nuevo De-
sayuno de Trabajo organizado por la Co-
misión de Comunicación del COIIAOC. 
Este Encuentro también contó con la 
presencia del director de la División de 
Medio Ambiente de INERCO, Santiago 
Cotán-Pinto Arroyo, del director gene-
ral del Instituto para la Sostenibilidad 
de los Recursos, Carlos Martínez Orga-
do, del Catedrático de la Universidad 
de Sevilla José Francisco Vale Parapar, 
del Departamento de Ingeniería Quími-
ca y Medio Ambiente, y de la directora 
de AESMA, Ángela Ruiz. 

Desayuno de trabajo

actualidad 

Presentación en AESMA del programa Talentia

La Federación Española de Asociaciones del 
Medio Ambiente -FEAMA- celebró la jornada 
“El Reto Empresarial del Agua en los Inicios 
del Siglo XXI” durante la Cumbre Empresarial 
Mundial del Agua y el Desarrollo Sostenible, 
desarrollada del 1 al 4 de julio en la Feria de 
Zaragoza. Durante la clausura, Roque Gistau, 
Presidente de Expoagua Zaragoza 2008, y el 

Presidente de la Cámara de Zaragoza, Manuel 
Teruel, instó a las empresas españolas a conti-
nuar trabajando en pro del desarrollo sosteni-
ble. Por su parte, Fernando Reyero, Presidente 
de FEAMA, reconoció que aunque España es 
un país frágil por la escasa capacidad de al-
macenamiento de agua, las empresas del sec-
tor de agua y medio ambiente cuentan con la 

tecnología y la experiencia para resolver los 
problemas de abastecimiento y saneamiento 
en nuestro país y en los países en desarrollo.

FEAMA destaca en la cumbre mundial 
del agua la capacidad tecnológica de las 
empresas españolas del sector

Carlos Fernández-Jáuregui, director de la Ofi cina 
de Naciones Unidas de la Década del Agua 2005-
2015; Fernando Reyero y José Luis Alonso, presi-
dente de la Confederación Hidrográfi ca del Ebro.
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Más de 60 trabajos periodísticos, procedentes de quince medios de 
comunicación andaluces, optaron a los III Premios a la mejor co-
municación sobre Desarrollo Sostenible, otorgados por la Fundación 
Laboral Andaluza del Cemento y el Medio Ambiente (FLACEMA) y la 
Confederación de Empresarios de Andalucía (CEA). El primer premio 
recayó en la periodista Isabel González Suero, de la revista Anda-
lucía Económica, por su reportaje “Sostenibilidad en la industria 
cementera. De la concienciación a la acción”. Por otra parte, los 
periodistas José Santos y Ricardo Gamaza, de Agenda de la Empresa 
y El Parque, respectivamente, recibieron sendos segundos premios. 
Finalmente, los periodistas José Vicente Rodríguez, de la Opinión 
de Málaga, y Juan Hochberg, de Andalucía Inmobiliaria, fueron re-
conocidos con dos accésit. La entrega de premios se celebró en la 
sede de la CEA, y estuvo presidida por la consejera de Medio Am-
biente, Cinta Castillo, y el presidente de la CEA, Santiago Herrero.

III Premio Periodístico Flacema

Gran éxito de los cursos on line
Los cursos “Actividades de Educación Ambiental en Es-
pacios Naturales Andaluces”, “Variables Ambientales y el 
nuevo Código Técnico de Edificación” y “Cambio Climático: 
Políticas y Estrategias”, desarrollados on line a través de 
nuestra Aula Virtual, concluyeron con un gran éxito de par-
ticipación y valoración. Todos estos cursos están organiza-
dos con recursos del Fondo Social Europeo y la Consejería 
de Medio Ambiente  y en la línea de la Estrategia Andaluza 
de Educación Ambiental, con la colaboración de las empre-
sas Ciconia y Analiter. Los alumnos participantes han co-
incidido en mostrar a AESMA una opinión muy positiva de 
los contenidos y de la metodología aplicada, así como de 
la oportunidad de la selección de los programas. Gracias al 
Aula Virtual, nuestra Asociación está logrando que las em-
presas del sector no sólo crean en la formación, sino que 
la practiquen, salvando las dificultades relacionadas con la 
dedicación de tiempo de trabajo o la distancia geográfica.

Más de 700 entidades, dheridas a la EAdEA
El número de entidades adheridas a la EAdEA no deja de crecer. En la actualidad son 
más de 730 las entidades que han suscrito los principios y recomendaciones de la 
Estrategia y que además han asumido algún “compromiso para la acción” en línea con 
estas recomendaciones. El objetivo es construir un marco general de referencia para 
la educación ambiental en Andalucía y movilizar los recursos humanos existentes en 
la comunidad. Las recomendaciones de la Estrategia afectan a distintos agentes y es-
cenarios sociales: administración pública; sistema educativo; universidad; empresas, 
organizaciones empresariales y sindicatos; medios de comunicación; espacios natura-
les y centros de educación ambiental. Durante su andadura de más de cuatro años, la 
EAdEA está promoviendo  la sensibilización, el conocimiento y la comprensión de las 
cuestiones ambientales y están impulsando la toma de conciencia crítica. Asimismo, 
está impulsando la adopción de comportamientos proambientales, promoviendo la 
coherencia social y ambiental de las administraciones públicas y fomentando la par-
ticipación ciudadana en la prevención y la resolución de los problemas ambientales.  
AESMA, entidad adherida a EAdEA, está colaborando con la Estrategia a través de sus 
cursos on line, mejorando la formación y sensibilización de los profesionales del tejido 
productivo andaluz.

Los premiados, de izquierda a derecha, Juan Hochberg, José Vi-
cente Rodríguez, Isabel González, José Santos y Ricardo Gamaza 
posan con el director gerente de FLACEMA, Manuel Parejo.

AESMA colabora con CONAMA 9

El camino hacia un turismo sostenible, las consecuencias ambien-
tales sobre los biocarburantes o la sostenibilidad en los regadíos 
españoles son otros de los temas que se tratarán en el CONAMA 9. 
Estos asuntos, que se prestan a la reflexión y al debate, se encuadran 
en diferentes actividades, como jornadas técnicas, grupos de trabajo, 
salas dinámicas, mesas redondas, etc.
AESMA ha suscrito un acuerdo de colaboración con esta nueva edi-
ción de CONAMA, que incorpora como novedades principales la parti-
cipación y presencia de representantes internacionales, un aula para 
la reflexión, un informe de referencia sobre un tema clave, y un 
espacio destacado para las ONG. Otra novedad importante es la pri-
mera edición del Premio a la Sostenibilidad Local, un concurso al que 
optan todos aquellos municipios que participen en el II Encuentro 
Local, que se realizará durante la celebración del Congreso del 1 al 5 
de diciembre. La Fundación CONAMA premiará a aquel municipio con 
el proyecto más emblemático que contribuya al desarrollo sostenible 
dentro del ámbito local. Asimismo, en el marco de CONAMA 9 se ce-
lebrará la sexta edición del Encuentro Iberoamericano de Desarrollo 
Sostenible (EIMA 6) con el que se pretende avanzar en la constitu-
ción de un Fondo Iberoamericano para la Gestión del Conocimiento 
para el Desarrollo Sostenible y el apoyo a la creación de nuevos 
Observatorios en América Latina y a su organización en red, para el 
intercambio de información y experiencias, así como la consolida-
ción de líneas de investigación y criterios operativos en materia de 
Desarrollo Sostenible.
Para más información y participación: http://www.conama9.org

El agua, el cambio climático y  la 
movilidad centrarán esta edición
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MP presentó en SMAGUA, el Salón Interna-
cional del Agua y el Medio Ambiente, “su 
particular apología del agua y el entorno na-
tural como elementos esenciales para la vida 
del hombre y la actividad de la división”, 
según el comunicado divulgado por la com-
pañía. Tecnologías de protección ambiental 
y proyectos de energía con biomasa se inte-
graban en el stand de la empresa asociada 
AESMA, con un concepto que giraba “en tor-
no al agua, la naturaleza, el hombre y las 
actividades de la compañía”. 
La XVIII edición de SMAGUA se celebró en 
Zaragoza del 11 al 14 de marzo de 2008, 
como antesala a ExpoZaragoza 2008, y con-
gregó a las empresas líderes de la industria 
del agua y a los profesionales interesados 
en conocer las últimas tecnologías, equi-
pos y sistemas para la gestión del recurso 
hídrico.
Según la nota divulgada por la empresa, 

“MP lleva años realizando proyectos para 
la protección del medio ambiente median-
te tecnologías aplicadas, especialmente, al 
tratamiento del agua, y ha ido ampliando 
su ámbito de actuación en este campo con-
forme mercado, clientes y sociedad lo iban 
demandando, pero manteniendo siempre el 
agua como eje de su crecimiento”. 

MP presentó en su stand, como novedades 
principales, sus tecnologías de protección 
ambiental para el tratamiento de aguas ur-
banas, reutilización y desalación de aguas; 
y sus proyectos de energías renovables más 
avanzados, entre ellos sus sistemas térmi-
cos mediante biomasa para la obtención de 
agua caliente sanitaria.

MP presenta en Smagua sus tecnologías
y servicios en el sector del agua

La consultoría de servicios y asesoramiento 
técnico Emaplicada es una EBT (Empresa de 
Base Tecnológica) surgida en el seno de la 
Universidad de Sevilla y orientada a la rea-
lización de Estudios Ambientales, Estudios 
del Patrimonio Arquitectónico y Caracteriza-
ción de Materias Primas Minerales, así como 
a la Divulgación y Formación Técnica en el 
ámbito de estas materias.
Emaplicada posee una oferta técnica que 
permite la planificación, ejecución e inter-
pretación de cualquier investigación geo-
lógica, química y geoambiental, necesarias 
para el desarrollo de proyectos en estos ám-
bitos mencionados. 
Así, en estudios ambientales, los servicios 
de Emaplicada abarcan, entre otros, los 
estudios de contaminación de suelos, se-
dimentos y agua, y la caracterización de 
Partículas Atmosféricas; en alteración y con-

servación del Patrimonio, desde la caracte-
rización de materiales pétreos y cerámicos, 
hasta el análisis estratigráfico de pigmentos 
en obras de arte, pasando por el diagnostico 
de causas y mecanismos de alteración pé-
trea o el estudio de patologías en materiales 
pétreos; en materias primas minerales, la 
caracterización petrográfica, mineralógica 

y química; la determinación de propiedades 
físicas de interés industrial (granulometría, 
porosidad, viscosidad, dureza, absorción, 
plasticidad...)  y las propuestas de nuevas 
formulaciones de pastas cerámicas para la 
mejora del producto acabado; y en divulga-
ción y formación técnica, actividades rela-
cionadas con la realización de rutas geológi-
cas, interpretación del patrimonio natural y 
arquitectónico, geoturismo, etc, además de 
la formación propiamente dicha. 
Consultoras ambientales, empresas de geo-
técnia, empresas relacionadas con la activi-
dad minera, industrias de minerales y rocas 
industriales, industrias cerámicas, industrias 
químicas y de transformación y empresas de 
construcción y restauración son los princi-
pales clientes de Emaplicada, que también 
dirige sus servicios hacia la administración 
pública.

Emaplicada: una EBT volcada hacia el medio ambiente
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FERPESA promueve en el tejido productivo el cumplimiento 
de las normativas de seguridad y medioambientales

Ayudar a las empresas a cumplir con las 
normativas de seguridad y medio ambiente 
actuales representa el núcleo de la actividad 
empresarial de Ferpesa,  una compañía sevi-
llana que cuenta no obstante con una amplia 
gama de productos y servicios tanto en cam-
po del desarrollo sostenible como en el del 
suministro industrial. 
Así, en su catálogo es posible encontrar 
productos para la absorción de líquidos pe-
ligrosos y contaminantes, para el control de 
derrames, tanques para diferentes residuos y 

material de seguridad, una amplia gama de 
productos fitosanitarios… Además de vender 
estos productos, la compañía asesora a sus 
clientes para que conozcan qué tipo de tra-
tamientos pueden satisfacer sus necesidades 
reales de forma más eficiente. 
Actualmente, se encuentran inmersos en un 
proyecto para fomentar el uso de tanques, ar-
cones  y materiales absorbentes en el almace-
namiento y transporte de petróleo, proyecto 
que nace a la luz de la Ley de Varaderos y 
Puertos de Andalucía. 

Ser una ingeniería de referencia para el 
sector energético e industrial es el ob-
jetivo en el que viene trabajando la em-
presa Gedeon Easy Solutions,  volcada en 
el desarrollo e implantación de proyectos 
de ingeniería eléctrica, industrial, ener-
gética, ambiental e investigación tecno-
lógica, y con una orientación muy defi-
nida hacia la innovación tecnológica y la 
apuesta por los mercados emergentes. 
Los servicios de esta empresa integra-
da en Aesma abarcan la ingeniería y 
consultoría técnica de proyectos tales 
como instalaciones solares fotovoltaicas, 
instalaciones solares térmicas, energía 
eólica, biomasa, biodiesel, instalaciones 
industriales y eléctricas. Estos servicios 
se sustentan sobre unos pilares que son 
la metodología de trabajo, el I+D, el co-
nocimiento especializado, la innovación 
para la generación de valor, y la calidad 
y excelencia en el servicio, de la que es 
muestra la acreditación según la Norma 
UNE- EN-ISO 9002:1994. 
La plantilla y equipo técnico de esta 
compañía se reparte en dos delega-
ciones, una sede en Madrid que ofrece 
servicio a la zona centro y norte de la 
península, y otra en Córdoba que cubre 
la zona sur peninsular y donde además 
se ubican los servicios centrales. 
En materia de energías renovables, cabe 
destacar que Gedeon colabora actualmen-
te con diferentes grupos de inversión en 
la implantación de proyectos de energía 
solar fotovoltaica en toda España, para 
una potencia total de 100MW.

Gedeon Easy Solutions: 
Ingenería avanzada
para el sector energético 
e industrial

La calidad, el medio ambiente y la higiene 
alimentaria son los tres ámbitos de espe-
cialización de Sfera Proyecto Ambiental, 
empresa de origen malagueño fundada en 
2002 y volcada en la prestación de servi-
cios relacionados con el desarrollo sosteni-
ble y con la mejora de la ecoeficiencia. 
En materia de calidad, esta compañía 
implanta sistemas de gestión de calidad 
orientados hacia los objetivos de lograr 
una mayor productividad, una mejora 
continua de los procesos, y una mayor 
competitividad y seguridad en el cumpli-
miento de la legislación. 
En medio ambiente, donde está volcando 
gran parte de sus esfuerzos, la compañía 
andaluza, integrada en AESMA, trabaja en 
proyectos relacionados con la prevención 
ambiental, informes de ordenación del 
territorio, inventarios de flora y fauna, 
restauraciones paisajísticas, gestión de 
residuos, estudio preliminar de suelos con-
taminados, diseño de cartografía temática 
específica, valoraciones ecológicas, mapas 
de distribución de especies vegetales y 
simulaciones 3D, entre otras iniciativas. 
Igualmente, desarrollan proyectos de lici-
tación ambiental y de calidad, a través de 
la preparación de documentación exigida 
por las diferentes administraciones. 
Por último, en el campo de la higiene ali-

mentaria, Sfera elabora Planes Generales de 
Higiene, y colabora con diferentes labora-
torios homologados para la realización de 
analíticas de alimentos, cloro residual, etc. 
Además, es centro de formación de mani-
puladores de alimentos, autorizado por la 
Junta de Andalucía.
Junto al grupo de profesionales conocedo-
res de la realidad ambiental, territorial y so-
cial que forman parte de la plantilla, Sfera 
trabaja con un nutrido grupo de colabora-
dores externos especializados en múltiples 
disciplinas ambientales. 

Sfera Proyecto Ambiental: calidad, medio 
ambiente e higiene alimentaria 
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■ ■ 27/02/08
Encuentro con Antonio 
LLaguno, Secretario 
General de Políticas 
Ambientales

■ ■ 13/03/08
Asamblea General de la 
CEA

■ ■ 25/03/08 
Reunión en AESMA 
con el Presidente de 
CONAMA, Gonzalo 
Echague y Marta Seoane

■ ■ 24/04/08 
Inauguración de las 
Jornadas GIGA en 
Almería, organizadas por 
QMA.

■ ■ 15/05/08 
Inauguración de las 
Jornadas GICA en Sevilla, 
organizadas por QMA.

■ ■ 21/05/08 
Asistencia a la Conferencia 
sobre Cambio Climático de 
Esperanza Caro en EOI.

■ ■ 28/05/08 
Asamblea General FEAMA, 
celebrada en Sevilla.

■ ■ 10/06/08 
Desayuno de Trabajo en el 
Colegio de Ingenieros de 
Andalucía Occidental.

■ ■ 12/06/08 
Asistencia al Consejo Asesor 
de EOI

■ ■ 25/06/08 
Junta Directica AESMA

a genda_AESMAnombres_propios

Juan Espadas,
Consejero de Vivienda y Ordenación del Territorio
El nombramiento de Juan Espadas como consejero de Vivienda y Ordenación del Territorio de la Jun-
ta de Andalucía no puede ser sino una buena noticia para el sector medioambiental. Con una marcada 
sensibilidad hacia los problemas derivados del uso incontrolado de los recursos naturales, fruto de sus 

años de dedicación a la Consejería de Medio Ambiente, Espadas es consciente de que el mercado de la vivienda se enfrenta 
a otros problemas que no son sólo de índole social. Entre ellos se encuentran, tal y como manifestó en la presentación 
ante el Parlamento Andaluz del Plan Concertado de Vivienda y Suelo 2008-2012, la “expansión urbana descontrolada y 
sus consecuencias ambientales y paisajísticas negativas”. Es por ello que el consejero aboga por un “uso inteligente del 
territorio”, bajo el principio de la responsabilidad y la sostenibilidad. Cosa que aplaudimos desde este boletín.

Fernando Reyero,
Presidente de honor de Aesma
Fernando Reyero recibió en los actos de conmemoración del XV Aniversario de AESMA un merecido 
homenaje por su trayectoria al frente de nuestra Asociación. Pero quizá el mayor homenaje para él 
haya sido ser nombrado presidente de honor de AESMA, una distinción que recibió emocionado y al 
mismo tiempo agradecido y que en cierta forma viene a recompensarle por las horas y horas que ha dedicado a la defensa 
y representación de las empresas andaluzas del sector de bienes y servicios medioambiantales andaluces. Una representa-
ción a la que sigue vinculado, aunque en otros frentes y desde otra posición, la de presidente de la Federación Nacional. 
Aunque ahora su voz es la de todo el sector nacional, sabemos que Reyero lleva en su corazón a Andalucía, y estamos 
seguros de que en sus conversaciones con el Gobierno Central y con los diferentes agentes estatales siempre tiene muy 
en cuenta las necesidades, oportunidades y retos relacionadas con el desarrollo andaluz.

Manuel José García,
Director general de Egmasa
Egmasa cambia el perfi l de su primer directivo, puesto que en los últimos años había sido desem-
peñado por la fi gura de un consejero delegado y que desde este mes de mayo ha pasado a estar 
ocupado por un director general. Y la persona para ocupar este nuevo puesto ha sido Manuel José 

García, que hasta entonces venía desempeñando en la empresa pública de la Junta de Andalucía las funciones de 
Director de la División de Gestión Integrada de la Calidad Ambiental, responsabilidad que ostentaba desde el año 
2001. Con anterioridad había trabajado como Jefe de Línea de Tratamientos Ambientales y Jefe de Servicio de Cali-
dad e Investigación Aplicada, en el seno de la empresa. En el currículo de su trayectoria profesional destaca, entre 
otros, su paso por la jefatura del Departamento de Investigación de Río Tinto Minera S.A., así como el período de 
Profesor Ayudante en el Departamento de Ingeniería Química de la Universidad de Sevilla. 
Manuel José García es Licenciado en Químicas, en la especialidad Industrial, y Doctor en Ciencias Químicas por 
la Universidad de Sevilla. Además de haber cursado variados programas de formación especializada, es MBA-
Executive por la Escuela de Organización Industrial en Sevilla. 
El que ha sido en los últimos años consejero delegado de Egmasa y ahora viceconsejero de Medio Am-
biente, Juan Jesús Martínez, sigue vinculado a la empresa pública en calidad de presidente del Consejo 
de Administración. 

Asóciate:
¿Todavía no conoces las ventajas de pertenecer a una 
gran organización empresarial como AESMA? Te apunta-
mos algunas: 
a) Porque a través nuestra puedes hacer clientes o encon-
trar colaboradores y/o proveedores para tus negocios.
b)Porque a través nuestra estarás perfectamente informa-
do de todas las novedades claves en tu sector.

c) Porque sabremos representarte y defender tus intereses 
ante las instituciones públicas y agentes sociales.
d) Porque podrás benefi ciarte de nuestras actuaciones de 
formación y en unas condiciones preferentes.
e) Porque en nuestros equipos de trabajo sectoriales 
puedes encontrar sinergias para saltar a los mercados in-

ternacionales o para desarrollar proyectos de innovación 
tecnológica.
f) Por la capacidad de interlocución de AESMA con la CEA, 
CEOE y las diferentes administraciones.
¿Aún te lo estás pensando?
Solicita la admisión en aesma@aesma.es o en telf/fax 
954 58 07 51 52 y 954 80 46.

Asociación de Empresas del Sector 
Medio Ambiental de Andalucía
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